ACTA FUNDACIONAL Y ESTATUTO DE LA ASOCIACION ARGENTINA DE PERITOS AUXILIARES DE LA JUSTICIA

En la ciudad de Buenos Aires a los 08 del mes de Agosto de 2017, se reúnen los Sres. (nombre y apellido de las personas fundadoras con sus respectivos DNI y su profesión), con la intención de fundar una entidad de bien público cuyo objetivo principal es agrupar a todos los PERITOS JUDICIALES en las distintas especialidades y jurisdicciones territoriales de la Nación Argentina, independientemente del fuero y Departamentos Judiciales en que desempeñen sus actividades. La sede social estará ubicada en XXXXXXXX y tendrá un patrimonio de $ XXXXXX, el cual se aporta en este acto como capital inicial. La asociación se denominará “ASOCIACIÓN ARGENTINA DE PERITOS AUXILIARES DE LA JUSTICIA”, integrándose en este acto por el término de 4 (cuatro) años la COMISION DIRECTIVA y la COMISION REVISORA DE CUENTAS que regirá la entidad, las que quedan constituidas del siguiente modo:
COMISION DIRECTIVA:

Presidente

Vicepresidente

Secretario general
Tesorero

Secretario del Interior
Secretario de Organización

Secretario Académico

4 vocales titulares
4 vocales suplentes
COMISION REVISORA DE CUENTAS:

2 miembros titulares

2 miembros suplentes
ESTATUTO DE LA ASOCIACIÓN ARGENTINA DE PERITOS AUXILIARES DE LA JUSTICIA
TITULO  I
DENOMINACIÓN – DOMICILIO – OBJETO SOCIAL

Artículo 1º: Con la denominación de ASOCIACIÓN ARGENTINA DE PERITOS AUXILIARES DE LA JUSTICIA  queda constituida el 8 del mes de agosto del año 2017, una  ASOCIACION que funcionará como Persona Jurídica autorizada legalmente, sin fines de lucro, con la finalidad de bien común que surge de su objeto, con duración por tiempo indeterminado, la que tendrá su domicilio legal en XXXXXXXXXXXXXX en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires que se regirá por estos estatutos y por la ley 19836.
Artículo 2º: Son objetivos principales de la ASOCIACION, los siguientes: 
a. Agrupar a todos los PERITOS JUDICIALES en las distintas especialidades y jurisdicciones territoriales de la Nación Argentina, independientemente del fuero y Departamentos Judiciales en que desempeñen sus actividades.
b. Presentar el PETITORIO que hemos consensuado en un debate a nivel nacional con la participación de peritos de distintos puntos del país, como parte de las actividades fundacionales de esta Asociación, ya sea
ante la Corte Suprema de Justicia de la Nación y Cortes Provinciales, en pro de lograr revertir la problemática pericial actual y/o futura y lograr dignificar y prestigiar la profesión pericial. 
c. Peticionar ante las autoridades judiciales competentes las PROPUESTAS que contemporáneamente sean consensuadas en forma mayoritaria, y la adopción de medidas que faciliten la labor de los PERITOS JUDICIALES ASOCIADOS.
d. Estimular, fomentar, acompañar y valorar todas las iniciativas y propuestas que provengan de la inquietud y creatividad de los ASOCIADOS inherentes a la tarea pericial.
e. Practicar, promover, fomentar y desarrollar todo tipo de medidas tendientes a defender las funciones, la jerarquización y los derechos de los PERITOS JUDICIALES ASOCIADOS otorgados por las leyes, los Códigos de Procedimientos locales y Acordadas de los Tribunales Superiores de cada jurisdicción, tanto en lo colectivo como en lo individual, arbitrando, en su caso, las acciones extrajudiciales y judiciales pertinentes, atendiendo a los principios básicos de dignidad y decoro de las distintas especialidades periciales en el ámbito judicial en todo el territorio nacional.
f. Estimular la solidaridad y bienestar entre los miembros.

g. Constituir REPRESENTANTES LOCALES DE LA ASOCIACION en cada Provincia, que, conforme al presente ESTATUTO, propongan y promuevan acciones dentro del ámbito de sus respectivas jurisdicciones territoriales ante las autoridades pertinentes, previo acuerdo de la COMISION DIRECTIVA.
h. Crear BIBLIOTECAS VIRTUALES con toda la  BIBLIOGRAFIA QUE PUDIESE DISPONERSE O CREARSE y brindar SERVICIOS DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO atinentes a la función pericial en forma gratuita para todos sus ASOCIADOS.

i. Organizar, promover EVENTOS culturales, académicos, de estudios y participar en aquellos a los que fuera invitada la ASOCIACION.
j. Dictar CURSOS DE CAPACITACION EN PRACTICA PROCESAL para todos aquellos que pretendan iniciarse en la actividad pericial.

k. Dictar CURSOS DE CAPACITACION para peritos, para aspirantes y en general para toda la comunidad.
l. Admisión de ASOCIADOS, propiciando la idoneidad como único factor gravitante.

m. Establecer relaciones e intercambio cultural y técnico con otras entidades afines nacionales y extranjeras.

n. Mantener relaciones con las autoridades judiciales nacionales, provinciales y municipales.
ñ. Toda otra que, a decisión de la ASAMBLEA, pueda implementarse.
TITULO II
RECURSOS SOCIALES – CAPACIDAD – PATRIMONIO
Artículo 3º: Los recursos de la ASOCIACION, sin exclusión de otros, podrán ser los siguientes:

a. Aportes en concepto de cuotas sociales que abonen los asociados.
b. Productos de las rentas que pudieren originar los bienes de la ASOCIACION.
c. Donaciones, herencias, legados, subvenciones y otros que le fueren acordados.
d. Beneficios obtenidos con el producido de actividades, eventos, o cualquier otro que lícitamente pudiere desarrollar la ASOCIACION.
Artículo 4º: La ASOCIACION tendrá capacidad para fijar y administrar todos los recursos que ingresen a su patrimonio; adquirir, gravar y enajenar bienes muebles e inmuebles; recibir donaciones con o sin cargo; alquilar bienes propios y ajenos; recibir o dar en comodato; realizar todo otro acto jurídico que no le esté expresamente prohibido, toda gestión de orden económico y cualquier clase de operación compatible con su objeto social.
TITULO III
DE LOS ASOCIADOS: CONDICIONES DE ADMISION – TIPOS- DERECHOS Y OBLIGACIONES 
Artículo 5°: El número de socios es ilimitado y para ser admitido como SOCIO ACTIVO se requiere: 
a. Acreditar fehacientemente sus condiciones de PERITOS JUDICIALES, sin distinción de especialidades, fueros, jurisdicciones territoriales, y sin discriminación de ninguna naturaleza, sea por sexo, raza o religión, sea argentino nativo o naturalizado.

b. Presentar constancia de inscripción y admisión en los Poderes Judiciales Nacionales o Provinciales como auxiliar de la justicia.

c. Completar la solicitud de incorporación con los datos de identidad del solicitante, fecha de nacimiento, domicilio, correo electrónico, tipo y número de documento con más la constancia de inscripción prevista en el inciso b.
Cada solicitud será evaluada por la COMISION DIRECTIVA, pudiendo solicitarse ampliaciones de los informes presentados y resolver su admisión o rechazo. 
Artículo 6°: Categorías de socios: Son los fundadores, activos, honorarios, vitalicios y adherentes. 

a. Socios fundadores son aquellos que hubieran participado de la ASAMBLEA CONSTITUTIVA.
b. Socios activos son aquellos que fueran aceptados por la COMISION DIRECTIVA y abonen la correspondiente cuota social.

c. Socio honorario podrán ser aquellas personas, que pertenezcan o no a la ASOCIACION, se hayan distinguido por los servicios prestados a la misma y/o todos los asociados de indudable jerarquía científica y académica, destacados en el país como auxiliares de la justicia. La distinción deberá ser acordada por la ASAMBLEA a propuesta de la COMISION DIRECTIVA o a propuesta de por lo menos diez (10) de los socios con derecho a voto. No pagan la cuota social.

d. Socios vitalicios son aquellos asociados activos que hubieren alcanzado veinticinco (25) años de antigüedad interrumpida en la ASOCIACION. No pagan la cuota social y mantendrán el pleno goce de sus derechos sociales.

e. Socios Adherentes son aquellas  Entidades, Empresas, colaboradores, y toda Institución que lo requiera, siempre ad-referéndum de la aceptación de la COMISION DIRECTIVA.
Artículo 7º: Derechos de los Asociados:

a. Elegir y ser elegidos para integrar la COMISION DIRECTIVA y  demás COMISIONES DE LA ASOCIACION.  

b. Asistir en forma presencial o virtual a ASAMBLEAS o reuniones cuando sean citados participando de las mismas con voz y voto, según corresponda, siempre que se encuentre con sus aportes de tesorería al día.
c. Presentar a la ASAMBLEA, COMISION DIRECTIVA O COMISIONES, toda inquietud  e iniciativa que pretenda mejorar la Institución o la marcha de sus funciones.
d. Solicitar ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS en las condiciones estipuladas en el presente ESTATUTO.
e. Requerir de la PRESIDENCIA toda información necesaria para conocer la marcha de la Institución, como así también revisar los libros y las cuentas de tesorería, éstos últimos siempre bajo la presencia de la COMISION DIRECTIVA.
f. Gozar de todos y cada uno de los servicios, beneficios y otros que otorgue la Entidad.
g. En general, ser escuchado en todo acto o iniciativa que pudiere ayudar al progreso moral y material, al engrandecimiento y mejor funcionamiento de la Institución.
h. Estos derechos enumerados son sólo enumerativos y no taxativos, pudiendo ser ampliados en el futuro por resolución de la COMISION DIRECTIVA y futura aprobación de la HONORABLE ASAMBLEA.
Artículo 8º: Obligaciones de los Asociados:

a. Abonar puntualmente las cuotas ordinarias o extraordinarias y aportes fijados por la Institución. 

b. Cumplir acabadamente con las obligaciones impuestas por este ESTATUTO, reglamentos y resoluciones que pudieren emanar de COMISION DIRECTIVA y ASAMBLEA.
c. Concurrir a las ASAMBLEAS o reuniones, cuando sea citado.
d. Elegir y aceptar los cargos en caso de ser elegido para participar en la ASOCIACION en cualquier título que pudiere corresponder.
e. Cumplir acabadamente y fielmente en el desempeño de los cargos que pudieren serles conferidos, salvo impedimento debidamente fundamentado. 

f. Comunicar a la ASOCIACION todo cambio de domicilio real o legal.

g. Estas obligaciones enumeradas son sólo enumerativas y no taxativas, pudiendo ser ampliadas en el futuro por resolución de la COMISION DIRECTIVA y futura aprobación de la HONORABLE ASAMBLEA.
Artículo 9°: Las cuotas de ingreso y los aportes o cuotas sociales, las contribuciones ordinarias o extraordinarias que pudieren corresponder, serán fijadas por la COMISION DIRECTIVA en su acta primera; las mismas tendrán vigencia hasta la celebración de la PRIMER ASAMBLEA GENERAL, la que podrá aprobar o modificar de allí en más sus importes. Los montos que pudiere fijar la COMISION DIRECTIVA, siempre se considerarán provisorios y ad-referéndum de la ASAMBLEA GENERAL. 
Artículo 10°: Causales de extinción de asociados:
a. Fallecimiento del Asociado.
b. Renuncia del Asociado.
c. Retiro de la actividad pericial.
d. Falta de pago en sus cuotas sociales o aportes.
e. Cesación de las condiciones requeridas por el ESTATUTO para serlo.

f. Expulsión de la ASOCIACION.
Artículo 11°: Potestad disciplinaria de la COMISION DIRECTIVA: Sanciones:
a. Llamado de atención.
b. Apercibimiento.
c. Suspensión.

d. Expulsión.
Dichas sanciones serán graduadas según la importancia o gravedad de la falta cometida, como en las siguientes causas: 

a.  Incumplimiento a las obligaciones impuestas por este ESTATUTO, reglamentos y resoluciones de la ASAMBLEA o COMISION DIRECTIVA.
b.  Inconducta manifiestamente notoria o contra la moral pública o privada y/o sanciones en el orden penal o policial.
c. Efectuar daños en forma voluntaria a la ASOCIACION, sus colegas, provocar desórdenes en sus instalaciones o sede; observar conducta notoriamente perjudicial para los intereses sociales.
En todos los casos se respetará el derecho de defensa del socio sancionado, el que podrá interponer recurso de apelación ante la primera reunión que celebre la COMISION DIRECTIVA y dentro de los tres días de notificado de la sanción. 
TITULO IV
                                                        DE LAS AUTORIDADES 

Artículo 12º: El gobierno de la ASOCIACION reside en la ASAMBLEA, en la COMISION DIRECTIVA y en la COMISION REVISORA DE CUENTAS, que constituyen sus órganos deliberativo, administrativo y fiscalizador, respectivamente.

Artículo 13º: Para ser miembro de la COMISION DIRECTIVA y REVISORA DE CUENTAS se requiere ser socio activo y tener una antigüedad mínima de un año como socio en esa categoría. En caso de ausencia, renuncia, fallecimiento u otro impedimento, los miembros serán reemplazados por un suplente en orden de prelación, por todo el tiempo que éste fue elegido.
I. DE LA COMISION DIRECTIVA
Artículo 14°: La ASOCIACION DE PERITOS JUDICIALES DE LA REPUBLICA ARGENTINA estará representada, dirigida y administrada por una COMISION DIRECTIVA FUNDADORA integrada por catorce miembros titulares a los que se les asignarán los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario General, Tesorero, Secretario del Interior, Secretario de Organización, Secretario Académico; cuatro vocales titulares y cuatro vocales suplentes, cuyos mandatos durarán cuatro años, podrán ser revocables y podrán ser reelectos en cualquiera de los cargos por períodos similares.
Artículo 15°: La COMISION DIRECTIVA, convocada por su PRESIDENTE, se reunirá periódicamente en forma presencial o virtual en pleno, en día y hora a designarse. También podrá ser convocada por grupos de integrantes en número suficiente, indicando el temario del día a tratar. Se considerará que la reunión cuenta con el Quórum legal para deliberar cuando esté presente la mitad más uno de sus integrantes titulares, pasada una hora de la convocatoria, la misma se llevará a cabo con la presencia de los asistentes titulares y las decisiones se tomarán con el voto de la mayoría.

Artículo 16°: Las principales atribuciones y obligaciones de la COMISION DIRECTIVA, son:

a. Cumplir y hacer cumplir el presente ESTATUTO y los reglamentos que de él se dicten.
b. Ejecutar las decisiones y resoluciones que emanen de la ASAMBLEA GENERAL.
c. Ejercer y ejecutar la administración general de la Institución.
d. Convocar a ASAMBLEAS.
e. Atender y resolver respecto de la aceptación o rechazo de los aspirantes a ingresar como Asociados.
f. Potestad disciplinaria sobre sus Asociados.
g. Nombrar o designar empleados con relación de dependencia o personal necesario para el cumplimiento de los fines sociales, acordar sus sueldos, determinando las obligaciones, suspensiones o exoneraciones que correspondan.
h. Presentar el balance general, memoria, inventario, cuenta de gastos y recursos, informe de la COMISION REVISORA DE CUENTAS y presupuesto anual que corresponda, debiendo para ello acercar a los Asociados el detalle impreso dentro de los 15 días previos a la fecha de la ASAMBLEA.
i. Otorgar PODERES GENERALES Y ESPECIALES según lo disponga la COMISION DIRECTIVA en pleno y debiendo de tales hechos dar cuenta ineludible en la primera ASAMBLEA posterior que se realice.
j. Confeccionar REGLAMENTOS INTERNOS que sean necesarios para el funcionamiento de la Institución y sus fines sociales.
k. Llevar los LIBROS que exija la normativa vigente.
m. Designar y elegir ASESORES que pudieren considerar necesarios para el respaldo del funcionamiento de la Institución.
Artículo 17°: En caso de acefalía por parte de la COMISION DIRECTIVA , asumirán automáticamente los miembros integrantes de la COMISION REVISORA DE CUENTAS hasta tanto se convoque a ASAMBLEA GENERAL dentro de los sesenta días de producida la acefalía.

Artículo 18º: Las reuniones de la COMISION DIRECTIVA se celebrarán válidamente con la presencia de la mitad más uno de sus miembros, pudiendo funcionar con el 50% menos uno, por medio de conferencia on line. Se requiere el voto de la mayoría de los presentes para las resoluciones que dicten, salvo cuando se trate de reconsideraciones que, para ser aprobadas, necesitan dos tercios de votos y/o cuando así lo disponga este ESTATUTO.

Artículo 19°: Los VOCALES TITULARES reemplazarán en sus cargos al PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, 

SECRETARIO GENERAL o TESORERO según acuerdo de la COMISION DIRECTIVA, en casos de renuncias, licencias, fallecimientos, o cualquier otra circunstancia que pudiere dar lugar al alejamiento del miembro titular. Los VOCALES SUPLENTES a la vez, asumirán en los cargos que van siendo desocupados por estas razones. Dichos reemplazos lo serán por el tiempo que faltare para el cumplimiento del período que corresponda, en el caso de licencia, hasta que finalice la misma.

II. DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS
Artículo 20°: Se designará una COMISION REVISORA DE CUENTAS que se integrará por cuatro miembros, dos titulares y dos suplentes, quienes tendrán el carácter de controladores y revisores de las cuentas y movimiento económico de la ASOCIACION. Sus cargos, al igual que la COMISION DIRECTIVA,  tendrán una duración de cuatro años y podrán ser reelectos por periodos similares.
Artículo 21°: Principales atribuciones y obligaciones de la COMISION REVISORA DE CUENTAS:

a. Controlar, revisar y fiscalizar los libros, las cuentas y movimientos económicos de la ASOCIACION por lo menos una vez cada seis meses.
b. Concurrir a las reuniones del DIRECTORIO toda vez que lo consideren necesario, uno o más miembros integrantes.
c. Controlar el destino de los fondos sociales, los beneficios y otros que se brinden a los asociados.
d. Dar veredicto respecto de la memoria, balance, inventario, cuenta de gastos, recursos y presupuesto que presente la COMISION DIRECTIVA a la ASAMBLEA.
e. Si la COMISION DIRECTIVA no convocara ASAMBLEA ORDINARIA, podrá hacerlo la COMISION REVISORA DE CUENTAS.
f. En caso de considerarlo necesario, convocar a ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.
g. En caso de liquidación de la Institución, vigilar las operaciones que correspondan.

TITULO V
DEL PRESIDENTE
Artículo 22°: El PRESIDENTE o quien lo reemplace estatutariamente, tiene las siguientes obligaciones y atribuciones:

a. Ejercerá la representación de la entidad.
b. Convocará y presidirá las sesiones de la COMISION DIRECTIVA y ASAMBLEAS.
c. Tendrá derecho a voto en las sesiones de COMISION DIRECTIVA.
d. Firmará juntamente con el SECRETARIO GENERAL las actas de sesiones de la COMISION DIRECTIVA y ASAMBLEAS, la correspondencia y todo otro documento que emane la Institución.
e. Dirigirá discusiones, suspenderá y levantará sesiones de la COMISION DIRECTIVA o ASAMBLEAS en caso de alteración del orden o faltas de respeto y decoro.
f. Elegirá del padrón de asociados los colaboradores necesarios para el desarrollo de sus gestiones.
g. Sancionará a los empleados que no cumplan debidamente con sus funciones o tareas que le fueren asignadas.
h. En caso de urgencia adoptará medidas que fueren necesarias las que se harán ad referéndum de la primera sesión siguiente de COMISION DIRECTIVA. 

i. Controlará la buena marcha y la administración de la ASOCIACION, observando y haciendo observar el ESTATUTO, los reglamentos que se dicten y las resoluciones que emanen de la COMISION DIRECTIVA y ASAMBLEA.
j. Realizará  todo otro acto que se considere necesario para el mejor funcionamiento de la Institución ad referéndum de la sesión siguiente de COMISION DIRECTIVA o ASAMBLEA.
DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 23°: Serán funciones del VICEPRESIDENTE:
a. Colaborar estrechamente con el PRESIDENTE en las funciones que éste le delegue, y en general, sobre cualquier aspecto del funcionamiento de la entidad.
b. Asistir al PRESIDENTE y a pedido de éste asumir su representación ante cualquier organismo público o privado.
c. Reemplazar al PRESIDENTE en caso de vacancia, licencia o enfermedad. 

d. Coordinar acciones del SECRETARIO DEL INTERIOR.

DEL SECRETARIO GENERAL
Artículo 24°: El SECRETARIO GENERAL o quien lo reemplaza estatutariamente, tiene los siguientes deberes y atribuciones:
a. Asistirá a las ASAMBLEAS y reuniones de COMISION DIRECTIVA redactando las actas respectivas, las que se asentarán en el pertinente LIBRO DE ACTAS y que serán refrendadas por la totalidad de sus integrantes.
b. Citará a reuniones de COMISION DIRECTIVA.
c. Firmará junto al PRESIDENTE la correspondencia y todo otro documento que corresponda. 

d. Elegirá del padrón de asociados los colaboradores que hicieren falta para el desarrollo de sus funciones.
e. Llevará el LIBRO DE ACTAS al día, tanto de COMISION DIRECTIVA como de ASAMBLEAS y conjuntamente con el TESORERO, llevará al día el Padrón de Asociados.
f. En acuerdo con el PRESIDENTE y visto bueno de la COMISION DIRECTIVA, tendrá a cargo la administración general de la ASOCIACION, el control y dirección de los empleados, de sus funciones y actividades, sus responsabilidades, aplicará sanciones en acuerdo con el PRESIDENTE y con posterior informe a COMISION DIRECTIVA.
DEL TESORERO
Artículo 25°: El TESORERO o quien lo reemplace, tienen las siguientes obligaciones y atribuciones:

a. Asistirá obligatoriamente a las Sesiones de COMISION DIRECTIVA y ASAMBLEAS.
b. Llevará en acuerdo con el SECRETARIO el Padrón de Asociados, encargándose de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas y aportes sociales.
c. Llevará y ejecutará todos los libros de contabilidad y asientos, las liquidaciones de sueldos, de honorarios, de gastos e inversiones, y cualquier otro que signifique movimiento de dinero perteneciente a la Institución.
d. Presentará a la COMISION DIRECTIVA balances mensuales y preparará  o hará preparar el Balance General y Cuentas de Gastos y Recursos e Inventario que deberá aprobar la COMISION DIRECTIVA para luego ser sometidos a la consideración de la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.
e. Firmará juntamente con el PRESIDENTE los recibos y demás documentos de Tesorería efectuando los pagos que sean autorizados por la COMISION DIRECTIVA.
f. Realizará depósitos de los ingresos de la Institución por cualquier concepto que fuere en una Entidad Bancaria que decidirá la COMISION DIRECTIVA, cuenta que girará a nombre de la Institución y a la orden  conjunta del PRESIDENTE y TESORERO, debiendo retener el efectivo que resuelva la COMISION DIRECTIVA para afrontar los gastos de urgencia, comunes y de movimiento.
g. Informará el estado económico de la ASOCIACION a la COMISION REVISORA DE CUENTAS o a la COMISION DIRECTIVA, toda vez que le sea requerido.
h. Elegirá y nombrará del padrón de asociados los colaboradores que fueren necesarios para el desarrollo de sus funciones.
DEL SECRETARIO DEL INTERIOR
Art. 26°: Serán funciones del SECRETARIO DEL INTERIOR:

a. Asistirá obligatoriamente a las sesiones de COMISION DIRECTIVA y ASAMBLEAS.
b. Centralizar, coordinar, fiscalizar, promover acciones y demás aspectos de los objetivos de la ASOCIACION  con Asociados o Filiales a niveles provinciales en todo el territorio nacional.

c. Planificar eventos locales, reuniones, seminarios, conferencias y todo lo atinente a promover, extender, afianzar y consolidar los objetivos de la ASOCIACION mediante la creación de Filiales en todas las provincias.
DEL SECRETARIO DE ORGANIZACIÓN

Art. 27°: Serán funciones del SECRETARIO DE ORGANIZACION:

a. Asistirá obligatoriamente a las sesiones de COMISION DIRECTIVA y ASAMBLEAS.
b. Fiscalizar el funcionamiento interno de la Institución, dando cuenta al PRESIDENTE de cualquier anomalía o desfasaje que pudiere suscitarse en cualquier momento.
c. Mantener estrecha relación con SECRETARIA GENERAL y DEL INTERIOR para organizar las acciones de la ASOCIACION.
d. Organizar los eventos que se vayan planificando en todo el Territorio Nacional. 
e. Estar en estrecha relación con la Subsecretaria de Prensa y Difusión para dar a conocer las acciones planificadas por la ASOCIACION.
DEL SECRETARIO ACADEMICO
Art. 28°: Serán funciones del SECRETARIO ACADEMICO:

a. Asistirá obligatoriamente a las Sesiones de COMISION DIRECTIVA y ASAMBLEAS.

b. Fomentar  la divulgación técnico- científico de la Institución en ámbitos públicos y privados, a nivel nacional e internacional.
c. Coordinar cursos, conferencias, publicaciones en sitios web y otros.
d. Administrar el sitio web de la Institución y la biblioteca virtual.
e. Tener una estrecha relación con Universidades y Organizaciones afines, tanto de nuestro país como en el extranjero, que sirvan para desarrollar la ASOCIACION.
f.  Crear BIBLIOTECAS VIRTUALES y brindar SERVICIOS DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO atinentes a la función pericial en forma gratuita para todos sus ASOCIADOS.

g. Organizar, promover EVENTOS culturales, académicos, de estudios y participar en aquellos a los que fuera invitada la ASOCIACION.
h. Dictar CURSOS DE CAPACITACION EN PRACTICA PROCESAL para todos aquellos que pretendan iniciarse en la actividad pericial.
DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES
Artículo 29°: Le corresponde a los VOCALES TITULARES:
a. Asistir a las ASAMBLEAS y Sesiones de la COMISION DIRECTIVA con voz y voto.
b. Presidir y hacerse cargo de las Comisiones y tareas que les fueren encomendadas por la COMISION DIRECTIVA.
c. Reemplazar en caso de necesidad al VICEPRESIDENTE, SECRETARIO o TESORERO, según el siguiente orden: 1er. Vocal, 2do. Vocal y 3er. Vocal. Asumido el cargo vacante por el primer vocal, el segundo pasará a ocupar el lugar del primer vocal y así sucesivamente. A estos los reemplazaran de la misma forma los vocales suplentes que también tendrán las características de 1er.  Vocal suplente, 2do. Vocal Suplente y 3er. Vocal suplente.
Le corresponde a los VOCALES SUPLENTES:

a. Reemplazar a los VOCALES TITULARES en los casos de ausencia, renuncia o expulsión, teniendo en este supuesto, iguales deberes y atribuciones.
b. Asistir a las Sesiones de COMISION DIRECTIVA con derecho a voz, pero no a voto; la inasistencia de los suplentes no será computable a efectos de quórum.
c. Estarán obligados a asistir permanentemente a los VOCALES TITULARES, a efectuar tareas de apoyo y o cualquier otra que la COMISION DIRECTIVA les pudiere encomendar.
TITULO VI
DE LAS ASAMBLEAS

Artículo 30°: Habrá dos clases de ASAMBLEAS GENERALES, a saber:
1. ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.
2.  ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.
Las ASAMBLEAS ORDINARIAS se realizarán una vez al año dentro de los 90 días posteriores al día del cierre del ejercicio anual que operará el día 31 de Marzo de cada año y se tratarán los siguientes temas:
a. Consideración, aprobación o modificación de la memoria, balance general, inventario, cuenta de gastos y recursos e informe de la COMISION REVISORA DE CUENTAS.
b. Elección, cuando corresponda, mediante el voto directo, secreto, obligatorio y espontáneo,  de los miembros que integraran la COMISION DIRECTIVA por el período que corresponda, COMISION REVISORA DE CUENTAS  y JUNTA ELECTORAL.
c. Tratamiento de los asuntos que se hayan incluido en el orden del día.
d. Consideración de todos aquellos temas propuestos por asociados, siempre que ostenten un mínimo de peticionantes equivalente al 5% de los asociados en condiciones de votar. Dichos temas deben ser presentados a la COMISION DIRECTIVA dentro de los 15 días hábiles siguientes al cierre del ejercicio anual.
Artículo 31°: Las ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS serán convocadas:
a. Por la COMISION DIRECTIVA cuando lo estime necesario.
b. Por la COMISION REVISORA DE CUENTAS.
c. Por el 10% de los socios con derecho a voto.
Cuando sean solicitadas por las personas mencionadas en los puntos b. y c., dichos pedidos deberán efectuarse ante la COMISION DIRECTIVA y los mismos serán resueltos indefectiblemente dentro de los 30 días corridos  de efectuados.
Artículo 32°: Las ASAMBLEAS deberán convocarse con no menos de 30 días  de anticipación y se informará a los asociados a través de sus correos electrónicos, con indicación de la fecha, hora, lugar y orden del día a tratar. Asimismo y junto a la convocatoria se informará o pondrá en conocimiento de los asociados que estará a su disposición en la Sede de la Institución Social, la Memoria, Balance General, Inventario, Cuentas de Gastos y Recursos e Informe de la COMISION REVISORA DE CUENTAS.
Artículo 33°: Cuando sea planteen reformas al presente ESTATUTO o reglamentos, el proyecto de las mismas deberá estar a disposición de los asociados con una antelación no inferior a 30 días de la convocatoria a consideración de la ASAMBLEA, y se invitará a éstos a acercar propuestas de debate para el tratamiento de las reformas, debiendo dichas propuestas entregarse a la COMISION DIRECTIVA hasta el último día anterior de la fecha de la ASAMBLEA que corresponda.
En las ASAMBLEAS deberán tratarse exclusivamente, los puntos insertados en el correspondiente “orden del día”.
Artículo 34°: Las ASAMBLEAS se realizarán válidamente, aún en los casos de reformas de ESTATUTO, fusión, escisión o disolución social, sea cual fuere el número de socios presentes, media hora posterior a la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiere reunido la mitad más uno de los socios en condiciones de votar. Serán presididas por el PRESIDENTE de la entidad o, en su defecto, por quien la ASAMBLEA designe por simple mayoría de los presentes. El PRESIDENTE solo podrá votar en caso de empate.
Será condición esencial para concurrir a la ASAMBLEA, encontrarse al día con TESORERIA con los pagos de cuotas o aportes.
Artículo 35°: Las resoluciones de la ASAMBLEA se adoptarán por mayoría de votos de los socios presentes, salvo los casos de fusión o escisión en que será necesario por lo menos el voto favorable de dos tercios de los asociados presentes. Ningún asociado podrá tener más de un voto y los miembros de la COMISION DIRECTIVA y de la COMISION REVISORA DE CUENTAS estarán inhibidos de votar en asuntos inherentes a sus respectivas gestiones.
TITULO VII
DE LA JUNTA ELECTORAL Y DE LAS ELECCIONES
Artículo 36°: La JUNTA ELECTORAL será designada por la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA y se integrará con tres miembros titulares y un suplente. Durarán en sus cargos por el término de tres años y sus funciones serán las siguientes:
a. Verificar y controlar periódicamente las altas y bajas de los asociados cuidando que las mismas sean resueltas en Sesión ordinaria de la COMISION DIRECTIVA, registradas en el Libro de Actas como así también en el Libro Registro de Asociados.

b. Verificar la confección del Padrón de asociados que deberá exhibirse en la Sede Social y presentarse a la autoridad de control  quince días antes de la fecha de celebración de la ASAMBLEA en la que corresponda elegir autoridades. Las oposiciones se aceptarán hasta tres días antes del comicio.
c. Resolverán respecto a las oposiciones realizadas al Padrón de asociados.
d. Las objeciones a participar de la ASAMBLEA por falta de pago de sus obligaciones sociales, podrán ser subsanadas hasta el día anterior del fijado para la ASAMBLEA siempre que el interesado actualice su situación para con tesorería.
e. Oficializará las listas de candidatos a autoridades que se presenten con no menos de diez días de antelación y deberá pronunciarse dentro de las 48 horas siguientes. Si la JUNTA ELECTORAL objetara alguna de las listas, tal objeción deberá ser subsanada por la Lista que corresponda dentro de las 72 horas siguientes a la notificación pertinente, notificación que se tendrá por efectuada en la sede de sesión de la JUNTA ELECTORAL en su horario de atención, sin necesidad de comunicación oral o escrita a ningún domicilio en particular, la JUNTA ELECTORAL se declarará en estado de audiencia permanente a estos efectos dentro de los tres días siguientes a sus resoluciones de oficialización u objeciones.
f. Oficiará de Junta Escrutadora de votos.
g. Proclamará a las autoridades electas.
Los integrantes de la JUNTA ELECTORAL no podrán postularse como candidatos a autoridades de la Entidad como así tampoco podrán ser fiscales ni apoderados de lista. La ausencia o vacancia de un integrante titular, será cubierta de inmediato por el miembro designado como suplente. Agotada la suplencia, las posteriores vacancias serán cubiertas por los integrantes de la  COMISION REVISORA DE CUENTAS.
Artículo 37°: No será permitido el voto por poder para la elección de autoridades. Se adopta el sistema de Voto Secreto y Directo, por lista completa de candidatos.  En caso de presentarse una sola lista, ésta será proclamada de inmediato, en el mismo acto. Si no se presentara ninguna lista, las autoridades vigentes de la Asociación, tendrán como renovado sus mandatos en iguales condiciones por otro período similar. Si las autoridades vigentes no quisieren continuar o resignaran sus cargos, la ASAMBLEA podrá constituir la COMISION DIRECTIVA en su seno, en el acto, por simple propuesta y aceptación, con mayoría de acuerdo de los presentes y será proclamada en el mismo acto.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y ESPECIALES
Artículo 38°: A los efectos de la afiliación y aceptación de los asociados y de los integrantes del DIRECTORIO FUNDADOR, no se exigirá ningún tipo de antigüedad al efecto.

Artículo 39°: Operado el cierre del ejercicio en el último período correspondiente al mandato de las autoridades vigentes, éstas no podrán comprometer ni realizar actividades económicas de ninguna naturaleza, salvo las esenciales para el normal y discreto funcionamiento de la Entidad, debiendo poner a disposición de las nuevas autoridades todos los elementos y decisiones que correspondan a dicho período de transición.

Artículo 40°:

a. Queda facultada la COMISION DIRECTIVA para designar la persona que en su caso, diligenciará, presentará, aceptará y resolverá con intervención de la COMISION DIRECTIVA, las observaciones que las autoridades competentes pudieren formular al presente ESTATUTO.
b. Queda facultada asimismo la COMISION DIRECTIVA para designar o crear Comisiones de trabajo y estudio en las ramas y especialidades periciales de sus asociados.
c. Estas Comisiones de Trabajo podrán ser Generales o Especiales y serán presididas por un integrante del DIRECTORIO pudiendo éste nombrar y designar al resto de sus autoridades y/o colaboradores. 

TITULO VIII
DISOLUCION DE LA ENTIDAD
Artículo 41°: La ASAMBLEA no decreta la disolución de la entidad mientras exista una cantidad de socios suficientes como para cubrir los cargos establecidos para el funcionamiento de la COMISION DIRECTIVA Y COMISION REVISORA DE CUENTAS, en su caso, los que se comprometerán a preservar y observar el cumplimiento de los objetivos sociales. 

De hacerse efectiva la disolución se designarán los liquidadores, los que podrán ser de la misma COMISION DIRECTIVA o de cualquier otra que la ASAMBLEA designe.
La COMISION REVISORA DE CUENTAS tendrá la función de vigilar y controlar las operaciones de liquidación de la entidad. Una vez pagada las deudas si las hubiere, el remanente de los bienes deberá entregarse a una entidad de bien público que será determinada en la misma ASAMBLEA por simple proposición de los presentes y aceptación en mayoría nominal de votos.
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