ARANCELES MINIMOS OBLIGATORIOS

APROBADOS POR ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA AGOSTO 2019

VALOR MINIMO DE LA HORA PROFESIONAL

01/09/2019
Valor de la hora profesional base $ 900.-
Adicional por antigiiedad (entre 1 y 5 afios) del 10% $ 90.-
Adicional por antigiiedad (entre 5y 10 afios) del 20% $ 180.-
Adicional por antigliedad (mas de 10) del 30% $ 240.-
Adicional por especialidad del 30% $ 240.-
Valor hora guardia pasiva $ 270.-

Los presentes valores son minimos éticos para profesionales sin relacién de
dependencia. Se deja aclarado que la antigiiedad es en el ejercicio de la profesion
y el adicional por especialidad se suma al adicional por antigiedad
correspondiente.

VALOR MINIMO DE LA HORA PROFESIONAL TECNICO

01/09/2019

Valor de la hora profesional base (60 % hora profesional) $ 540.-

VALOR MIMIMO HONORARIOS POR DIA para TECNICO

! $ 1.800.-

VALOR MINIMO RELACION DEPEDENCIA 8 horas diarias para TECNICO

! $ 42.000

ACTO PROFESIONAL QUIMICO $ 300.-




HONORARIOS MINIMOS PARA LAS SIGUIENTES TAREAS

1- TAREAS NECESARIAS PARA CUMPLIMENTAR FORMULARIOS DE
CATEGORIZACION

01/09/2019
a) Categoria | $ 9.200.-
b) Categoria Il $ 16.800.-
c) Categoria lll $ 30.500.-

2- INFORME TECNICO EIA PARA INDUSTRIAS CATEGORIA | (NCA hasta 15 puntos)

01/09/2019
$ 16.100.-
3- INFORME TECNICO EIA PARA INDUSTRIAS CATEGORIA I
01/09/2019
b) Categoria Il (NCA > del5 y hasta 20 puntos) $ 38.500.-
c) Categoria Il (NCA > de 20 y hasta 25 puntos) $ 56.000.-

4- INFORME TECNICO EIA PARA INDUSTRIAS CATEGORIA Il (NCA > de 25 puntos)

01/09/2019

$ 75.000.-

5- AUDITORIA AMBIENTAL

| 60% de los valores anteriores

6- PRESENTACION DE EFLUENTES GASEOSOS, CONDUCTO O EMISION
GASEOSA

01/09/2019
a) Un conducto $ 14.000.-
b) De 2 a 5 conductos, por cada uno sumar $ 6.000.-
c) De 6 a 15 conductos, por cada uno sumar $ 3000.-
d) De 16 en adelante, por cada uno sumar $ 1.500.-
7- INFORME TECNICO
01/09/2019

$ 13.500.-




PARA TAREAS ESPECIFICAS NO CONTEMPLADAS EN EL LISTADO CONSULTAR

8- AUDITORIA PROFESIONAL

60% de los valores especificados
en2,304

9- A) CERPROSA

Honorario Profesional = Honorario Minimo Vigente x F
01/09/2019

a) Monto Honorario Minimo: $ 3.600.-

b) Coeficiente F: Tabulado en funcion del riesgo del establecimiento y de la cantidad
méaxima de personas admitidas en el local segun el factor de ocupacion indicado en las
reglamentaciones vigentes.

Numero de ocupantes
RIESGOS 5 6als 16a50 | 51a100 101 a 201 a 500
200 500

Inflamable 2,8 3,8 7,5 10,8 12,5 14,5 16,5

Muy 2,5 3,5 55 7,6 9,0 10,5 11,7
combustible

Combustible 2,0 3,3 4,6 6,5 7,7 8,9 10,0

Poco 15 2,5 3,8 55 6,5 7,5 8,3
combustible

B) RENOVACION CERPROSA
01/09/2019

a) Monto honorario minimo: $ 1.800.-
b) Calculo: Honorario Profesional = Honorario Minimo Vigente x F

10 — INFORME ANTISINIESTRAL

01/09/2019

$ 5.500.-

11 - CERTIFICACION DE PINTURAS IGNIFUGAS

Elaboracién de informe de aplicacion correcta, certificacion de productos autorizados
y aprobados por autoridad competente e idoneidad del personal actuante.

01/09/2019

Hasta 200 m2: $9.100.-




Entre 201 y 400 m?

sumarle $ 40.- por m?

Entre 401 y 1000 m?

sumarle $ 31.- por m?

Mas de 1000 m?2

Sumarle $ 29.- por m?

Recertificacion anual

50% de los valores de la certificacion

12 - MEDICION DEL VALOR DE PUESTA A TIERRA Y LA VERIFICACION DE

CONTINUIDAD DE LAS MASAS — RESOLUCION SRT 900/2015

LA

01/09/2019
Hasta 2 jabalinas y 40 puntos $ 3.000.-
Por cada jabalina adicional $ 500.-
Por cada punto $ 20.-
13 - ESTUDIO ERGONOMICO
01/09/2019
Hasta 3 puestos de trabajo $ 15.000.-
Por cada puesto adicional $ 3.500.-
14 — DETERMINACION DE RUIDO AL VECINDARIO
01/09/2019
$ 10.000.-
15 — PLAN DE EVACUACION
01/09/2019
EDIFICIO DE OCUPACION PUBLICA
Plan basico de evacuacion hasta 3 plantas $ 13.500.-
Por planta adicional $ 2.400.-
Confeccion de plano de evacuacion - hasta 6 planos $ 4.700.-
Confeccién de plano de evacuaciéon - adicional c/u $ 1.200.-
Capacitacion de lideres de personal - hasta 20 personas $ 6.800.-
Capacitacion de lideres de personal — cada adicional $ 690.-
Realizacion simulacro — hasta 40 personas $ 4.700.-
Realizacion simulacro — por las siguientes 40 personas $ 4.700.-
EDIFICIO GERIATRICO
Plan béasico de evacuacion hasta 3 plantas $ 18.000.-
Por planta adicional $ 2.400.-
Confeccion de plano de evacuacion - hasta 6 planos $ 4.700.-
Confeccién de plano de evacuacion - adicional c/u $ 1.200.-
Capacitacion de lideres de personal - hasta 20 personas $ 6.800.-
Capacitacion de lideres de personal — cada adicional $ 6.90.-
Realizacion simulacro — hasta 40 personas $ 9.100.-




Realizacion simulacro — por las siguientes 40 personas $ 690.-
EDIFICIO EDUCATIVO

Plan béasico de evacuacion hasta 3 plantas $ 13.600.-
Por planta adicional $ 2.400.-
Confeccioén de plano de evacuacion - hasta 6 planos $ 4.700.-
Confeccién de plano de evacuaciéon - adicional c/u $ 690.-
Capacitacion de lideres de personal - hasta 20 personas $ 6.800.-
Capacitacion de lideres de personal — cada adicional $ 690.-
Realizacion simulacro — hasta 40 personas $ 6.800.-
Realizacion simulacro — por las siguientes 40 personas $ 690.-

HONORARIOS MINIMOS MENSUALES PARA LA DIRECCION TECNICA Y/O
RESPONSABLE TECNICO

1- SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

01/09/2019
a) Hasta 5 trabajadores equivalentes $ 4.200.-
b) De 6 a 15 trabajadores equivalentes $ 6.800.-
c) De 16 a 30 trabajadores equivalentes $ 9.700.-
d) De 31 a 70 trabajadores equivalentes $ 12.800.-
e) De 70 a 150 trabajadores equivalentes $16.700.-
f) De 151 a 300 trabajadores equivalentes $ 20.600.-
g) De 301 a 500 trabajadores equivalentes $ 31.600.-
h) De 501 a 700 trabajadores equivalentes $ 39.700.-
i) De 701 a 1000 trabajadores equivalentes $ 47.500.-

2- PRODUCTOS ALIMENTICIOS, DOMISANITARIOS E INDUSTRIALES

A) Profesional asesor sin DT: Inscripcion. Presentacién de documentacion,
que implique la responsabilidad profesional —dada la intervencién del profesional
actuante- sin que esto signifique la Direccion Técnica del producto.

01/09/2019
a) Hasta 2 productos $ 4.850.- por cada producto
b) De 3 a 5 productos $ 3.400.- cada siguiente
c) De 6 a 15 productos $2.100.- cada siguiente
d) De 16 en adelante $1.150.-  cada siguiente

B) Direcciéon Técnica de la Empresa sin relacion de dependencia.

01/09/2019
a) Hasta 5 empleados $ 6.900.-
b) De 6 a 15 empleados $ 8.800.-
c) De 16 a 30 empleados $ 13.600.-
d) De 31 a 70 empleados $ 25.300.-




C) Direccion Técnica con relacion de dependencia.

01/09/2019

$ 70.000

3- PLANTA PROCESADORA, TRATADORAS Y DE DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

01/09/2019

$ 70.000

4- PLANTA PROCESADORA, TRATADORAS Y DE DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS ESPECIALES, PELIGROSOS Y PATOGENICOS

01/09/2019

$ 70.000.-

5- DE PLANTAS DE TRATAMIENTO Y VUELCO DE EFLUENTES LIQUIDOS

01/09/2019

$ 70.000.-
6- EN LABORATORIO DE ANALISIS

01/09/2019
Dedicacion exclusiva $ 103.000.-

7- EN EMPRESAS PRODUCTORAS, FRACCIONADORAS O EXPENDEDORAS DE
PRODUCTOS QUIMICOS

Establecimientos de Primera Categoria: (Industrias, laboratorios que
fabriquen, elaboren, importen, exporten, mezclen y/o fraccionen, reactivos, sustancias o
productos quimicos, cualquiera sea su uso posterior.)

01/09/2019
a) Con relacion de dependencia $ 70.000.-
b) Sin relacién de dependencia $ 22.500.-

Establecimientos de Segunda Categoria: (Establecimientos que solo
fraccionen, envasen y comercialicen reactivos, sustancias o productos quimicos,
cualquiera sea su uso posterior).

01/09/2019
a) Con relacion de dependencia $ 59.500.-
b) Sin relacién de dependencia $ 19.800.-

Establecimientos de Tercera Categoria: (Establecimientos que
almacenen, distribuyan y comercialicen reactivos, sustancias o productos quimicos,
cualquiera sea su uso posterior).




01/09/2019

Con relacion de dependencia $ 59.500.-

Sin relacion de dependencia $ 19.800.-

8- RESIDUOS ESPECIALES -DECLARACIONES JURADAS

01/09/2019
Para Comercios $ 3.800.-
Para Industrias Categoria | y $ 7.500.-
Para Industrias Categoria lll $ 14.900.-

Los presentes valores son minimos éticos para profesionales sin relacion de dependencia,
salvo los casos en que se aclara lo contrario.

Para aquellos casos particulares en que los profesionales involucrados tengan
inconvenientes para la aplicacion de los minimos éticos en trabajos relacionados con la
profesién, la Asamblea otorga al Consejo Directivo la autoridad para evaluar dichas
circunstancias y otorgar las dispensas necesarias en cada caso.

. PARA TAREAS ESPECIFICAS NO CONTEMPLADAS EN EL LISTADO CONSULTAR



